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📘 PLAN DE SESIÓN – (SESIÓN 2)
Programa: Coordinación del Sistema Integrado de Gestión – SST
Ficha: 77
Fecha: Miércoles 6 de mayo de 2026
Horario: 12:00 m. – 2:45 p.m.
Fase: Evaluación y Mejora
Tema:
Aplicación de indicadores: ausentismo y cierre de la matriz de indicadores SST

🏷️ TÍTULO
“De los datos a la decisión: análisis de indicadores en SST”

🎯 OBJETIVO GENERAL
Aplicar indicadores de ausentismo y consolidar la matriz de indicadores del SG-SST, garantizando coherencia técnica y
aplicabilidad en la PyME.

🎯 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
✔ Aplicar indicadores de ausentismo
✔ Desarrollar ejercicios prácticos
✔ Validar la matriz de indicadores SST
✔ Finalizar la competencia de indicadores

🎯 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
✔ Analizar indicadores de SST
✔ Interpretar resultados
✔ Proponer acciones de mejora
✔ Consolidar evidencias del SG-SST

🟢 1. INICIO
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💬 REFLEXIÓN

“Si no analizamos los datos… ¿cómo mejoramos?”

💡 MENSAJE
“Los indicadores no son números…
son decisiones esperando ser tomadas.”

🔴 2. DESARROLLO – PARTE 1
📊 MATRIZ DE AUSENTISMO

✔ Explicación
✔ Fórmulas
✔ Ejemplos reales

🛠️ ACTIVIDAD

✔ Ejercicios prácticos
✔ Cálculo
✔ Interpretación

🟡 3. DESARROLLO – PARTE 2
📈 TALLER APLICATIVO

✔ Desarrollo de ejercicios
✔ Aplicación en PyME

🧠 ACTIVIDAD TRANSVERSAL
Mientras trabajan:

✔ Revisión de la matriz de indicadores por PyME
✔ Retroalimentación individual

🟣 4. DESARROLLO – PARTE 3
✔ VALIDACIÓN FINAL

✔ Indicadores completos
✔ Coherencia técnica
✔ Aplicabilidad real

🔵 5. CIERRE
💬 MENSAJE FINAL
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“Un sistema sin indicadores… no
se controla,
y lo que no se controla, se
convierte en riesgo.”

🚨 CIERRE DE COMPETENCIA
✔ Se finaliza el tema de indicadores SST

👉 Próxima formación:
Auditoría del SG-SST

📊 EVIDENCIAS
✔ Matriz de indicadores completa
✔ Ejercicios de ausentismo
✔ Análisis de resultados
✔ Participación

Cordialmente,

Nanda N. Mejía Collazos
Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo
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